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“2022: Afo de la Transformacion”

REF.OF. UAJ/92/2022
Hermosillo, Sonora a 29 de junio del 2022
Asunto: Se remite informe trimestral

LIC. YUMIKO YERANIA PALOMAREZ HERRERA RALCR f#«*_hi' |
DIRECTORA GENERAL DE LA CONTRALORIA SOCIAL N 3= C \ |
PRESENTE- A0 15 11
| l 30 1 70?2’ 13|

By '..‘.' \r\L'Jn‘P 5LUH_\

En relacion al Comité de Etica e Integridad del Centro Re&aonakd& Formacnﬁrf ProTesnon"'l
Docente de Sonora, me permito hacerle llegar el informe trimestral correspondiente al mes de abril-

junio de 2022, anexando las evidencias de las acciones realizadas.

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes enviandole un afectuoso saludo.
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INFORME TRIMESTRAL ABRIL-JUNIO 2022

i | Y CULTURA
DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL CRESON

BoAL

ABRIL
1.- Informe trimestral e Se entrego a la Secretaria de la Contraloria General y a la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Direccion General
de la Contraloria Social, el informe trimestral del Comité de Etica del CRESON,
correspondiente de enero — marzo de 2022. (Anexo 1)
e Semando a todas las Unidades Académicas, Administrativas y miembros del
2.- Dia de la integridad. ® Comité de Etica, la postal del mes de abril del dia por la integridad. (Anexo 2)
3.- Reciclaje e Se utilizaron hojas para recicle. (Anexo 3)
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ACUS

Lic. Yumiko Yerania Palomarez Herrera
Directora General de la Contraloria Social

Presente.-

REF/UAJ/059/2022.
Hermosillo, Sonora a 06 de abril de 2022.

Asunto: Se remite informe trimestral
RALDRIA GENERAL

‘%ECRETARmDELACONT
L

GENERAL Ot tOHTRhLURlﬁ SOTIAL

DIRECCION eelorapiigil

En relacion al Comité de Etica e Integridad del Centro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora, me permito hacerle llegar el correspondiente
informe trimestral ENERO — MARZO de 2022, anexando las evidencias de las

acciones realizadas.

Sin otro particular, le envié un afectuoso saludo.

Aten ente

Hugo Enrique Orozco Lugo
Enlace con la Unidad de Etica de la Secretaria

de la Contraloria General

C.c.p. Carpeta Comité de Etica CRESON

GOBIERNO DEL ESTADO DE
SECRETARIA DE EDUCACION vsgﬁl?rmsx
CENTRO REGIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
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ANEXO 2

Abril 2022
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X ANEXO 4

POLECOM
) AR , .
p VLI Kugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>

09 DE MAYO 2022 DIA POR LA INTEGRIDAD
8 mensajes

Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx> 9 de mayo de 2022, 8:16
Para: Luis Ernesto Flores Fontes <l.flores@creson.edu.mx>, Maria Isabel <m.acuna@creson.edu.mx>,

<bm.noriega@creson.edu.mx>, Armando Andrade Canizalez <a.andrade@creson.edu.mx>, "Vera Gpe. Tarazon"
<vg.tarazon@creson.edu.mx>

Buenas dias compafieras y compafieros, de forma adjunta les comparto la postal del dia por la integridad,
correspondiente al mes de mayo de 2022.
o Mayo 2022
Al l"llq

Integridad,
__unvalor .
fundamental.

},,‘ e

SA CRESON Hugo Enrique Orozco Lugo
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<bm.noriega@creson.edu.mx>, Armando Andrade Canizalez <a.andrade@creson.edu.mx>, " A
<vg.tarazon@creson.edu.mx>

Hermosillo, Sonora a 30 de mayo de 2022
Asunto: Se otorga poder para actos
de administracion

Miembros del Comité de Etica e Integridad,
Personal Administrativo y Docente del CRESON
Presente

Con el objetivo de fortalecer la ética y la integridad en el servicio publico, la Secretaria de la
Contraloria General a través de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Direccion General de Contraloria Social, coordina una capacitacion en el
tema: "Derechos Humanos en el Servicio Publico", la cual sera impartida por el Mtro. José
Gerardo Gastelum Bojorquez, Director de Promocion y Capacitacion de la Comision Estatal de
Derechos Humanos.

Es por ello les hago llegar una cordial invitaciéon para que nos acompafien a esta importante
capacitacidn, agradeciendo de antemano la asistencia virtual para este evento.

La capacitacion se llevara a cabo el miércoles 01 de junio en un horario de 9:00 a 10:30 horas, en
modalidad virtual, por medio de la plataforma de Zoom, por lo que podra conectarse a traves de la
siguiente liga: https://usO6web.zoom.us/j/87288226283, ID de reunion 872 8822 6283.

En caso de que el personal no pueda acceder a la capacitaciéon a través de la citada plataforma, el
dia del evento se les compartira la liga de la transmisién en vivo por YouTube, para su difusion.

Sin otro particular, quedo a sus ordenes

Lic. Hugo Enrique Orozco Lugo
Enlace con la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién
de Conflictos de Interés de la Direccion General de Contraloria Social

unidad de Asuntos Juridicos

ﬁh CRESON Hugo Enrique Orozco Lugo

Tel (662) 108 0620
Carretera Federal 15, Kllometre 10.5 Col. Café Combate,
C.P 83165 Hermosllic, Sonora

0 © © @cresonsonora

WWW creson. edu.mx

Vicerrectoria Académica CRESON <vicerrectoriaacademica@creson.edu.mx> 30 de mayo de 2022, 13:08
Para: Hugo Enrigue Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>

Gracias Lic!
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ANEXO 7

Hugo Enrique Qrozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>

b 0\
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EAMILIA DEL CRESON - COMPARTO LA LIGA EN YOUTUBE "DERECHOS
HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO"

12 mensajes

Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>
Para: Luis Ernesto Flores Fontes <l.flores@creson.edu.mx>, Maria Isabel <m.acuna@creson.edu.mx>,

Basques <ml.rivera@creson.edu.mx>, Ignacio Rios Nava <i.rios@creson.edu.mx>, Belem Margarita Noriega Castillo
<bm.noriega@creson.edu.mx>, Armando Andrade Canizalez <a.andrade@creson.edu.mx>, "Vera Gpe. Tarazon"
<vg.tarazon@creson.edu.mx>

https:/iyoutu.be/lbXu7DcPFeA

r= Unidsd de Asuritos Juridicos

n=
&y faagerin

Tel (662) 108 0G0
Carretara Federal 15, KNometra V0.6 Col. Café Combate,
C.R AZlos HEMOSING, Sondra

Q CRESO Hugo Enrique Orozco Lugo
4 Frcfe il Decents
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UPNHU ACADEMICA <upnhu.academica@creson.edu.mx> 1 de junio de 2022, 9:14
Para: Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>

Gracias.

El mié, 1 jun 2022 a las 9:10, Hugo Enrique Orozco Lugo (<h.orozco@creson.edu.mx>) escribio:

https://youtu.be/IbXu7DcPFeA

CRESD Hugo Enrique Orozco Lugo

w‘h,i Brs Feomni tufbmstn Unidad de Asuntos Juridicos

Tel (662} 108 0630
Carretera Federal 15, Kiiometro 10,5 Col. Café Combate,
C.P 83165 Harmositia, Sonora
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UPNHU SERVICIOS ESCOLARES <upnhu.serviciosescolares@creson.edu.mx> 1 de junio de 2022, 9:18
Para: Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>




Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.ecu.mx>

A traves de la Dweccuon General de Admmlstracmn y Control Presupuestal se
extiende una cordial invitacién.

Les saludo con gusto, esperando se encuentre muy bien; por otra parte, les informo que la Secretaria de la Contralorfa
General se encuentra certificada bajo la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién.

Sin embargo, por ser un tema de gran importancia e interés para todas las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, a través de la Direccién General de Administracion y Control Presupuestal, se extiende una cordial
invitacion con el objetivo de participar en el curso virtual mediante la plataforma Youtube, denominado “Introduccion a la
Norma 025 en Igualdad Laboral y No Discriminacién®, el cual serd impartido por la Mtra. Monica Ramirez Chan, el
préximo viernes 3 de junio del afio en curso, en horario de 09:30 a 11:00 horas.

Temario:

1. Conceptos basicos que implica la norma

2. Importancia en la cultura de Gobierno (Plan Estatal de Desatrollo)
3. Antecedentes y problematica que plantea la norma

4. Objetivos y campo de aplicacion

Si es de su interés tomar esta capacitaciéon favor de inscribirse en la siguiente liga:
hitps://docs.google .com/forms/d/e/1FAIpQLSeCSZCLMBMr2IGicRVNsvgphCSFOHGSTPWOgzOLtLf1fvD1BIA/viewform

La liga de Youtube se compartira el mismo dia del curso a través de la persona que funge como enlace del Comité de Etica
e Integridad, para su difusion.

Sin otro particular, que tenga un bonito dia.

Unidad de Asuntos Jurtdicos
Tel (662) 10€ 0530
Carretera Federal 15, Kllometre 105 Cel. Café Combate,
C.R BT165 Harmosilky, Soora

w * CRESON Hugo Enrique Orozco Lugo
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UPNHU ACADEMICA <upnhu academnca@creson edu.mx> 1 de junio de 2022, 10:28

Para: Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>

Recibido y enterado, buen dia.
[El texlo citado esta ocullo]

UPNHU SERVICIOS ESCOLARES <upnhu servrmosescolares@creson edu.mx> 1 de junio de 2022 10 28
Para: Hugo Enrigue Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>

Enterada, buenos dias.

El mié, 1 jun 2022 a las 10:25, Hugo Enrique Orozco Lugo (<h.orozco@creson.edu.mx>) escribio:

[l I P S S N T LI L |
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Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>
Para: Luis Emesto Flor

P e

09 DE JUNIO DIA POR LA INTEGRIDAD

9 mensajes

Hugeo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>

9 de junio de 2022, 10:51

es Fontes <l.flores@creson.edu.mx>, Maria Isabel <m.acuna@creson.edu.mx>,

Basques <ml.rivera@creson.edu.mx>, Ignacio Rios Nava <i.rios@creson.edu.mx>, Belem Margarita Noriega Castillo
<bm.noriega@creson.edu.mx>, "Vera Gpe. Tarazon" <vg.tarazon@creson.edu.mx>

Buenas dias compafieras y compafieros, de forma adjunta les comparto la postal del dia por la integridad,

correspondiente al mes de junio de 2022.

La confianza
depende de
la integridad

XDy
17

Junlo 20,@? '

@

CRESON

CospBmpizne! gy Termesr
Protesiznat licazarts dr Barmars

@cresonsonora
www.creson.edu.mx

Hugo Enrique Orozco Lugo

umddad de Asuntos Jurtdicos
Tel (662) 108 0630

Carretera Federsl 15, Kllometro 10.5 Col. Caté Combate,
C.F BG5S Harmosllo, Sonora
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L ANEXO 10

/ 4 \ ’ il Hugo Enrique Qrozca lLugo <h.orozco@creson.edu.mx>
L]

INVITACI(')N"‘CONGRESO DESAFiOS DEL COMBATE CCNTRA LA_
CCRRUPCION”.

7 mensajes

Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx> 7 de junio de 2022, 21:52
Para: Luis Erne_sto Flores Fontes <l.flores@creson.edu.mx>, Maria Isabel <m.acuna@creson.edu.mx>,

Basques <ml.rivera@creson.edu.mx>, Ignacio Rios Nava <i.rios@creson.edu.mx>, Belem Margarita Noriega Castillo
<bm.noriega@creson.edu.mx>, Armando Andrade Canizalez <a.andrade@creson.edu.mx>, "Vera Gpe. Tarazon"
<vg.tarazon@creson.edu.mx>

COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO DEL CRESON
PRESENTE.

Les saludo con gusto, esperando se encuentren muy bien; por otra parte, la Secretaria de la Funcion Publica a
través de la Secretaria de la Contraloria General, le extiende una cordial invitacion para asistir al “Congreso
Desafios del Combate Contra la Corrupcién”. Este evento es gratuito y es organizado por el Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion. El objetivo es que, en conferencias magistrales
y mesas de debale, las personas servidoras publicas (federales y locales), legisladores, académicos y lideres
de organizaciones de la sociedad civil en las que se planteara cual es el estado actual de la lucha
anticorrupcion en el pais, asi como sus desafios.

El congreso, abierto al publico en general, se llevara a cabo en una modalidad hibrida. Su valiosa asistencia
puede ser presencial o virtual. Los dias en los que tendra lugar son los siguientes: miércoles 8, jueves 9y
viernes 10 de junio proximos. Las sedes seran: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccién de Datos Personales (INAI), Tribunal Federal de Justicia Administrativa (TFJA) y Secretaria de la
Funcién Publica (SFP).

Adjunto al presente encontrard el programa del eventa. Asimismo, sé proporciona un enlace para realizar su
registro de asistencia: https://bit.ly/3PULUOL. Para cualquier duda y/o aclaracion, favor de dirigirse -
a contacto@cpc.org.mx.

uUnidad de Asuntos Juridicos

Tel (652) 108 030

Carretera Federal 15, Kllometro 10.5 Col. Café Combate,
C.P 83165 Harmoslin, Sonora

Q CRES DN Hugo Enrique Orozco Lugo

2T

-@ Congreso_2022_Programa (2).pdf
829K



ANEXO 1

[a‘f E‘E‘ SECRETARIA DE LA

CONTRALORIA
GENERAL
GOBIERNO
oe SONORA

"9022: ANO DE LA TRANSFORMACION"

Hermosillo, Sonora a 22 de Junio de 2022.
Oficio; OIC-065/2022.

ASUNTO: *Respuesta a oficio No: CRESON/0570/2022"

Luis Ernesto Flores Fontes
Rector del Centro Regional de Formacion

Profesional Docente de Sonora. i
Presente. '

—

Con fundamento en los articulos 26, apartado C, fraccion X, 57y 59 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora: Articulo 24, 25 fraccion | Incisos &), b), ¢), d), €), yf), asicomo fraceion Il y XXIll del reglamento- -
Interior de la Secretaria de la Contraloria General Capitulo Vil Seccion | de los organos Internos de Control,
adscritos a las Entidades de la Administracién Publica Estatal

En respuesta a su Oficio No. CRESON/0570/2022 de fecha 14 de junio del 2022 y recibido en este Organo
Interno de Control el dia 21 junio del afo en curso, me permito comunicar a usted que la funcionaria publica
designada y quien fungira como representante de este Organo Interno de Control, ante el Comité de Etica e
Integridad del CRESON es:

e Lic. Maria Isabel Acufia Ocejo
e Correo Electronico: m.acuna@creson.edu.mx
e Extension: 112

Sin otro particular, me despido de usted quedando a sus apreciables Ordenes.

ATENTAMENTE,

t\ja l&u_xk mrt":g QJ

acie S

7 - = 5 B L= e (]
LI% Maria Isabel Acuiia Ocejo Seof®? L \ETe (enad
50

ond\ ©F

B Lo
El Tiular del Organo Interno de Control del O(Q‘e, 2
Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sore@hvo Tt >

-

C.CP.- B{a./Gladys Yadira Herrera Toyos, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y Enlace Responsable de atencién de
Auditorias, segln oficio No. CRESON 1025472022 del CRESON.
77777777 —Asehivo-y-minutario MIAOADR: ——— -~ —— -
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" \ L Fugo Errique Orozco Lugo
L ]

Se comparte invitacion Curso en linea en el tema: "Planeacidn y ejecucién de
auditorias de los fondos y programas federalizados”.

1 mensaje

Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx> 20 de junio de 2022, 11:47
Para: Luis Emesto Flores Fontes <l.flores@creson.edu.mx>, Maria Isabel <m.acuna@creson.edu.mx>,

Basques <ml.rivera@creson.edu.mx>, Ignacio Rios Nava <j.rios@creson.edu.mx>, Belem Margarita Noriega Castillo
<bm.noriega@creson.edu.mx>, "Vera Gpe. Tarazon" <vg.tarazon@creson.edu.mx>

COMITE DE ETICA € INTEGRIDAD, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO DEL CRESON
PRESENTE.

A invitacion del Secretario de la Contraloria General, Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza, se comparte la siguiente informacion de
interés para todas las personas servidoras publicas de la Administracion Plblica Estatal.

£n seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de Trabajo 2022 de la Comisién Permanente de Contralores Estados - Federacién; en
particular a fa Linea de Accién II: Realizar capacitaciones a los tres drdenes de gobiernc sobre los procesos de auditoria, acciones
preventivas y criterios de aplicacion de los recursos publicos para el fortalecimiento del combate a la corrupcién”, correspondiente a la
Regidn Centro Occidente, se hace de su conocimiento que se llevard a cabo un curso en linea en el tema: "Planeacidn y ejecucién de

auditorias de los fondos y programas federalizados”.

En caso de tener interés de participar en dicho curso, favor de proporcionar la informacién sclicitada en el formato adjunto, a mds
tardar el dia 17 de junio de 2022, la cual debera ser enviada al correo electrénico
sacrefariatecnica.cpcef@sonora.gob.mx

Sin més por el momento reciba un cordial saludo

PR vnidad de Asuntos Juridices

i gée
Crefaizngt biza Al er Banuy

: Tl (652} Y08 U630
Carretara Federal 15, Kllomatro 0.5 Col. Café Gomibate,
C.F SEI65 Harmosi iy, Sonors

:’* CRESDN Hugo Enrique Orozco Lugo
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